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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 Основы экономики 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина ОП.05 Основы экономики является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ОПОП в соответствии с ФГОС СПО по 

профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании ОК 01, ОК 04, ОК 06, ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код ОК, ПК Дисциплинарные результаты 

Умения  Знания  

ОК 01, ОК 

04, ОК 06, 

ОК 07 

 

находить и использовать 

экономическую информацию в 

целях обеспечения 

собственной 

конкурентоспособности на 

рынке труда 

общие принципы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

механизмы ценообразования 

на продукцию, формы оплаты 

труда в современных условиях;  

цели и задачи структурного 

подразделения, структуру 

организации, основы 

экономических знаний, 

необходимых в отрасли 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

теоретическое обучение 13 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 1 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05. Основы экономики 

 

Наименование 
разделов, тем  

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающегося 

Объем, акад. 
ч. / в том 

числе в форме 
практической 
подготовки, 

акад. ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Производственная 

структура предприятия 

и его деятельность в 

условиях конкуренции 

Содержание 6/2 ОК 01, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07 

 

Введение. Экономика и ее роль в жизни общества. Субъекты, объекты и 

ресурсы экономики. Различия рыночной и централизованной систем 

развития экономики. Организация (предприятие): цель деятельности, 

основные экономические характеристики (формы собственности, степень 

экономической свободы, формы деятельности, формы хозяйствования). 

Организационно-правовые формы организации (предприятия): 

хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные 

кооперативы, государственные и унитарные предприятия; акционерное 

общество: сущность и особенности функционирования. Виды предприятий в 

отрасли. Учредительный договор. Устав организации (предприятия). Типы 

производства, их технико-экономическая характеристика. Факторы ее 

определяющие. Элементы производственной структуры, цели и задачи 

структурного подразделения. Функционирование подразделения. 

Производственная инфраструктура. Инструментальное, складское, 

ремонтное, транспортное хозяйство. Производственный процесс в 

организации (предприятии): понятие, содержание, основные принципы 

рациональной организации. Структура производственного процесса. 

Отраслевые особенности организации производственных процессов в 

организации (предприятии). 

Производственный цикл, его длительность. Поточное производство как 

эффективная форма организации производственного процесса: сущность, 

принципы, признаки организации, расчет основных параметров. 

Классификация предприятий по виду и характеру деятельности; количеству 

занятых работников; формам собственности; принадлежности капитала; 

4 
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организационно-правовым формам. Средства труда. Основные средства 

производственного и непроизводственного назначения. Обеспечение 

предприятий рабочей силой. Рынок труда. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 2 

1. Выполнить расчет видов движения деталей и материалов 1 

2. Составление технологического процесса выполнения работ 1 

Самостоятельная работа обучающихся  

2 
Тематика самостоятельной работы: 

Виды предприятий в отрасли. 

Тенденции развития производственной структуры организации и пути ее 

совершенствования. 

Тема 2. Себестоимость, 

цена и рентабельность 
Содержание 5/3 

Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат 

по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Виды себестоимости 

продукции, работ и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости. Сущность 

и функции цены как экономической категории. Система цен и их 

классификация Факторы, влияющие на уровень цен. Прибыль организаций 

(предприятия). Выручка, доходы и прибыль. Рентабельность. Расчет уровня 

рентабельности. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 3 

Практическое занятие 3 

3. Составление калькуляции затрат 1 

4. Определение цены и стоимости работ 1 

5. Расчет прибыли и рентабельности отдельных видов работ 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

2 
Тематика самостоятельной работы: 

Антимонопольное законодательство 

Пути повышения рентабельности 

Тема 3. Планирование Содержание 2/1 
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Бизнес-план. Предприятие и рынок, как объекты маркетинга. Ценовая 

политика и методы еѐ реализации. 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 1 

Практическое занятие 1 

6. Составление бизнес-плана 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

1 Тематика самостоятельной работы: 

Планирование фонда труда 

Тема 4. Экономические 

ресурсы организации 

(предприятия) 

Содержание 7/2 

Имущество организации. Основные и оборотные средства организации: 

состав и классификация, виды и методы оценки и переоценки. Источники 

формирования оборотных средств, определение их потребности. 

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени 

работника (бюджет рабочего времени). Нормирование труда в организации 

(предприятии). Цели и задачи. Основные виды норм зарплат труда. 

Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и 

планирования. Тарификация труда. Формы и системы заработной платы. 

Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной платы. Учет 

выработки и заработной платы в ценах. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 5 

Практическое занятие 5 

7. Составление технологического процесса изделия 1 

8. Расчет показателей использования основных средств 1 

9. Расчет показателей использования оборотных фондов и оборотных средств 1 

10. Расчет бюджета рабочего времени работника 1 

11. Расчет заработной платы различных категорий работников 1 

Самостоятельная работа обучающихся 

3 
Тематика самостоятельной работы: 

Тенденции развития производственной инфраструктуры организации и пути 

ее совершенствования  

Лизинг, аренда 
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Антимонопольное законодательство 

Пути повышения рентабельности 

Тема 5. Оплата труда и 

предоставление 

социальных гарантий 

Содержание 3/2 

Заработная плата и еѐ функции. Нормы труда (норма времени и норма 

выработки). Тарифная сетка, тариф на квалификационный справочник (ТКС). 

Формы заработной платы (повременная и сдельная). 

1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 2 

12. Выполнить расчет заработной платы согласно трудовому договору 1 

13. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Положением об 

оплате труда, Положением о стимулирующих надбавках, действующими у 

заказчика кадров 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 

2 
Тематика самостоятельной работы: 

Режим рабочего времени 

Тарифная система оплаты труда: повременная и сдельная заработная плата 

Понятие гарантий и компенсаций 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 1 

Всего: 24/12   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.  

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения 

Кабинет социально-экономических дисциплин 

оснащенный в соответствии п. 6.1.2.1. образовательной программы по 

профессии. 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные и информационные 

ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного 

издания из перечисленных ниже печатных и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список может быть дополнен другими изданиями 

3.2.1. Основные печатные издания: 

1. Гуреева, М.А. Экономика машиностроения [Текст]: учебник для СПО 

/ М.А. Гуреева.  -  М.: Образовательно-издательский центр «Академия», ОАО 

«Московские учебники», 2010.- 240 с. 

2. Горфинкель, В.Я., Швандар, В.А. Экономика организации 

(предприятия) [Текст]: учебник для СПО / В Я Горфинкель, В.А. Швандар.  – М.: 

ЮНИТИ – ДАНА, 2007. – 431 с. 

3.  Горфинкель, В.Я. Чернышов, Б.Н. Экономика предприятия: Тесты, 

задачи и ситуации [Текст]: учебное пособие для СПО / В Я Горфинкель, Б.Н. 

Чернышов. – М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2007. – 335 с.  

4. Кнышова, Е.Н., Панфилова, Е.Е. Экономика организации [Текст]: 

учебник для СПО / Е.Н Кнышова, Е.Е. Панфилова. – М.: ФОРУМ: ИНФРА – М, 

2004. – 336 с. 

5. Сафронов, Н.Н. Экономика организации (предприятия) [Текст]: 

учебник для СПО / Н.Н. Сафронов. – М.: «Экономистъ», 2004. – 251 с. 

3.2.2 Дополнительные источники: 

6. Грибов, В.Д., Грузинов, В.П. Экономика предприятия [Текст]: 

учебник- практикум – 3-е изд., перераб. и доп.  / В.Д Грибов,В.П. Грузинов.– М.: 

Финансы и статистика, 2007. – 336с.  

7. Сергеев, И.В., Веретенникова, И.И. Экономика организаций 

(предприятий) [Текст]: учебник /И.В.Сергеев. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 

2006. – 560с.  

8. Водопьянов, В.П. Экономика предприятия: конспекты лекций в 

схемах [Текст] 

 



 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

общие принципы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

механизмы ценообразования 

на продукцию, формы оплаты 

труда в современных 

условиях;  

цели и  задачи структурного 

подразделения, структуру 

организации, основы 

экономических знаний, 

необходимых в отрасли. 

 

демонстрация учебного 

материала: описание и 

объяснение определений, 

условных обозначений и 

формул для расчета 

 

тестирование; 

устный и письменный 

опрос; 

анализ выполнения 

домашнего задания 

Умения: 

находить и использовать 

экономическую информацию 

в целях обеспечения 

собственной 

конкурентоспособности на 

рынке труда. 

 

выполнение расчетов 

показателей использования 

основных средств; 

выполнение расчетов 

заработной платы 

различных категорий 

работников; 

использование 

экономической информации 

в целях обеспечения 

собственной 

конкурентоспособности на 

рынке труда. 

 

отчет и оценка 

выполнения 

практических занятий. 

 


